
○○年度　学校経営目標と自己申告書目標設定の連鎖について　〔サンプル例〕〔ミッション・ビジョン〕
〔育てたい生徒像〕
◆　学校教育計画・教育目標
◇　資質・能力のルーブリック
◇　付けるべき力のストーリー
◇　グランドデザイン　等

◆　各種教育活動全体計画
 総合的な探究の時間/キャリア教育/
LHR/人権教育/特別支援教育/
・・・
◆　学校経営目標　
◇　教育目標
　　◇　組織改善目標
◇　人材育成目標　等　

◆　学校経営行動計画
「○○年度自己申告書」
≪（個人）業務見える化シート≫
学びの変革の活動計画・目標
部署の経営目標
「○○年度（部署）経営計画」
≪（部署）業務見える化シート≫

　　＊データ等の根拠のある目標設定
　　＊結果検証の明確化
◇　学校の経営目標，部署の経営
目標を前提とした目標設定とする
こと

◇　学校・部署の設定目標のデータ
等の根拠を踏まえた自己目標の
根拠を明確にすること

◇　結果・実績を自己評価できる仕
組を明確にしておくこと

※　自分の業務進行管理に資する
「業務見える化シート」等を活用し
て業務管理に努めること
学校の経営目標
適切な目標設定
「○○年度学校経営計画」
「○○年度学校経営方針」

部活動の活動計画・目標
学年の経営計画・目標
分掌の経営計画・目標

教科の経営計画・目標
連鎖
連鎖



個人の目標
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